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Das WZW Wissenschaftszentrum Sachsen-Anhalt Wittenberg  

sucht (vorbehaltlich der endgültigen Finanzierungszusage) baldmöglichst 

drei wissenschaftliche Mitarbeiter/innen 

(Vergütung TVL E 13/Vollzeit) 

zur Realisierung von Aufgaben in den Bereichen Qualität der Lehre, Organisationsentwicklung, Hoch-
schulmarketing und Wissensmanagement.  

 

Die Aufgaben sind im Überschneidungsbereich von Recherche, Forschung, Wissenstransfer und organisie-
renden Tätigkeiten angesiedelt. Sie zielen auf den Aufbau eines landesweiten Netzwerkes zur Professiona-
lisierung der Hochschullehre und Hochschulentwicklung, das von den Hochschulen des Landes Sachsen-
Anhalt gemeinsam aufgebaut wird. Damit sollen die Zugangswege zur Hochschule, Studienbedingungen 
und der Studienerfolg in Kooperation aller Hochschulen langfristig optimiert werden. Durch Teilprojekte 
an den einzelnen Hochschulen und übergreifende Transferforschung werden bestehende Angebote und 
Bedarfe untersucht sowie optimierende Maßnahmen entwickelt, die sukzessive in die bestehenden Hoch-
schulstrukturen des Landes eingefügt werden. Interesse und Spaß an kooperativer Arbeit im Team und 
ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit sind für die Mitwirkung sehr vorteilhaft. 

Einstellungsvoraussetzungen sind ein abgeschlossenes Hochschulstudium (bevorzugt in den Sozial- oder 
Geisteswissenschaften) sowie methodische und Organisationskompetenzen. Erfahrungen zu einem oder 
mehreren der o.g. Themen sind wünschenswert. 

Die Besetzung der Stellen ist zunächst auf zwei Jahre befristet, mit der Option auf Verlängerung. Eine 
Reduzierung des Arbeitszeitumfangs der Stellen ist grundsätzlich möglich und verhandelbar. Das WZW 
setzt sich für Chancengleichheit ein und freut sich daher besonders über die Bewerbung von Frauen.  

Hauptarbeitsort ist Lutherstadt Wittenberg. Daneben zählen alle Hochschulstandorte Sachsen-Anhalts zu 
den regelmäßigen Tätigkeitsorten. Die konkreten Arbeitsbedingungen und Präsenzregelungen sind Ver-
einbarungssache. Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (dabei bitte auf Bewerbungsmappen und -
fotos verzichten) werden bis 31.1.2012 erbeten an Prof. Dr. Peer Pasternack, Wissenschaftszentrum Sach-
sen-Anhalt, Schloßstraße 10, 06886 Lutherstadt Wittenberg.  

Eine Rücksendung der Unterlagen erfolgt gern gegen frankierten und adressierten Rückumschlag. 
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